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Johdanto

Ikdantyvan vaeston tarpeet ja palvelujarjestelman muutokset edellyttavat
geronomilta laaja-alaista, ajantasaista ja ennakoivaa osaamista.
Geronomikoulutuksen kehittaminen on keskeista, jotta koulutus vastaa ty6elaman
muuttuviin vaatimuksiin ja tukee opiskelijoiden ammatillista kasvua.

Opetus-ja kulttuuriministerion rahoittamassa Geronomiopiskelijoiden osaamiseen
laatua korkeakoulujen valtakunnallisella yhteistyélld -hankkeessa (GEROS)
tavoitteena on edistaa geronomi-AMK-koulutusten sisallollista kehittamista,
opetussuunnitelmayhteistyota ja profiloitumista valtakunnallisesti vuosina
2025-2027. Hankkeessa ovat mukana Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu,
Karelia-ammattikorkeakoulu, Lapin ammattikorkeakoulu, Metropolia
Ammattikorkeakoulu, Satakunnan ammattikorkeakoulu ja Seingjoen
ammattikorkeakoulu.

Tassa raportissa:

« Esitelladan geronomin kompetenssit ja ydinaines. Nama yhdessa
muodostavat perustan ydinosaamisen rakentumiselle geronomi-
AMK-tutkinnossa. Ydinaines kuvaa keskeisinta gerontologista
tietopohjaa seka periaatteita, jotka ovat valttamattomia geronomin
osaamiselle riippumatta tehtavankuvasta.

« Kuvataan geronomin osaamisen kehittamisen monipuoliset
menetelmat, jotka yhdistavat tietoperustan ja kaytannon seka
huomioivat opiskelijoiden erilaiset oppimistyylit.

« Esitelladn geronomin tulevaisuuden osaamistarpeet,
jotka pohjautuvat tulevaisuustydpajan havaintoihin ja
geronomialumnien nakemyksiin.

« Annetaan suosituksia ydinosaamisen sisall0ista ja pedagogisista
menetelmista, jotka tukevat oppimista ja varmistavat
geronomikoulutuksen laadun.



Geronomit tyoelamassa

Geronomi (AMK) on ikdantymisen asiantuntija ja laillistettu sosiaalihuollon
ammattihenkilo. Geronomi voi toimia erilaisissa asiantuntija-, kehittamis-

ja esihenkilotehtavissa yksildiden, ryhmien ja yhteisdjen parissa. Kuvion 1
sanapilvessa kuvataan geronomialumneille suunnatussa kyselyssa esille tulleita
ammattinimikkeita, joita kyselyyn vastanneilla geronomeilla on tydelamassa
kyselyn aikaan vuonna 2025.
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Kuvio 1. Geronomialumneille suunnatussa kyselyssa esille tulleita geronomien ammattinimikkeita.

Keskeista geronomin osaamisessa on se, miten geronomi kohtaa ihmisen
jahanen kokonaistilanteensa. Geronomin tyossa keskitytaan laaja-alaisesti
ikdantyneiden ihmisten hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja toimijuuden edistamiseen
voimavaralahtdisella tydotteella. Sosiaalihuollon ammattihenkilona geronomin
ammattitoiminnan paamaarana on kokonaisvaltaisen toimintakyvyn,
yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistaminen seka syrjaytymisen ehkaiseminen
ja hyvinvoinnin lisaaminen. Sosiaalihuollon ammattihenkildlla on velvollisuus
ottaa huomioon, mita sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista seka
asiakastietojen kasittelysta saadetaan. Geronomi on sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinnon suorittanut asiantuntija. Osaamisen ytimessa
ovat kokonaisvaltainen arviointi, asiakas- ja palveluohjaus, palveluiden
kehittdminen ja johtaminen sekd moniammatillinen verkostoyhteistyd (Kuvio 2).
Geronomin osaaminen perustuu monitieteisen gerontologian ymmarrykseen

ja soveltamiseen asiakas-, kehittamis- ja johtamistehtavissa erilaisissa
ikapalveluiden toimintaymparistdissa.
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Kuvio 2. Geronomin tydssa keskiossa olevat teemat.

Geronomin kompetenssit ja AMK-tutkinnon
ydinaines

Hankkeen ensimmaisena tavoitteena oli maaritella geronomitutkinnon ydinaines
opetussuunnitelmien kehittamiseksi seka ammattikorkeakoulujen valisen
yhteistyon ja opiskelijoiden ristiinopiskelun edistamiseksi. Ydinainesanalyysissa
tarkasteltiin kaikkien geronomikoulutusta tuottavien ammattikorkeakoulujen
opetussuunnitelmia. Lisaksi analyysin tuloksia vahvistettiin geronomialumneille
suunnatun kyselytutkimuksen tuloksilla. Synteesissa ydinaineksiksi nimettiin
toimintakyvyn arviointi ja edistaminen, palveluohjaus, muistiosaaminen,
johtaminen ja kehittaminen, terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen seka
gerontologinen hoiva.

Geronomin osaamista on kuvattu geronomin valtakunnallisissa kompetensseissa,
jotka paivitettiin ammattikorkeakoulujen yhteistyona vuonna 2024. Geronomi
(AMK) kompetensseihin liittyva ydinainekseen pohjautuva osaaminen

on yhtenainen kaikissa ammattikorkeakouluissa, mutta taydentavan ja
erityisosaamisen painotukset vaihtelevat ammattikorkeakouluittain. GEROS-
hankkeessa tehdyn opetussuunnitelma- ja kyselyanalyysin perusteella maaritetyt
ydinainekset ja geronomin kompetenssit esitetdan taulukossa 1.



Geronomin (AMK) kompetensseihin liittyva ydinaines

Kompetenssi

Gerontologinen osaaminen

- Osaasoveltaa gerontologista
monitieteista tietoa ja
osaamista vanhustyossa.

« Ymmartaa vanhenemista yksilon ja
hanen eldméankulkunsa seka
yhteisdn ja yhteiskunnan
nakokulmasta.

On sisaistanyt voimavaralahtoisen
vanhuskasityksen geronomin
tyon lahtokohdaksi.

Osaa toimia vanhustydn eettisten
periaatteiden mukaisestija edistaa
niiden toteutumista.

Edistaa oikeudenmukaisuutta,
ikdantyneen ihmisen itsemaaraamis-
oikeutta ja yksildllisyytta
ihmisarvoisen vanhuuden
turvaamiseksi.

» Osaa huomioida ikdantyneiden
ihmisten moninaiset taustat ja
elamantilanteet kulttuuri-
sensitiivisestija yksildllisesti.

- Osaatarkastellaikaantymiseenja
gerontologiseen viitekehykseen
liittyvia ilmi6ita kriittisesti.

Ydinaines

Sisallot

Monitieteinen gerontologia
- Monitieteisen gerontologian perusteet.

- Vanheneminen jaikaantyneet ihmiset
voimavaralahtdisen ja positiivisen
gerontologian nakokulmista.

« Vanheneminen ja voimavaralahtdinen
positiivinen gerontologia.

« Ihmisten osallisuuden, toimijuuden ja
voimaantumisen tukeminen.

- Alan ajantasaisen, ndyttéon
perustuvan tiedon kaytto.

« Kriittinen tieteellinen tiedonhaku ja
tiedon soveltaminen kdytannon tyohon.

Geronomin eettinen arvoperusta
- Eettiset ohjeistukset.

« Sosiaali-ja terveydenhuollossa
asiakkaalle kuuluvat asiakkaan
perusoikeudet.

Ihmiskasitys, ihmisarvon kunnioitus,
yhdenvertainen kohtelu,
moninaisuuden huomioiminen.

Erityisia geronomin tydssa tarkeita
eettisia kysymyksia, kuten
itsemaaraamisoikeuden seka
suojaamisen periaatteet seka
kaltoinkohteluun ja huoli-ilmoitukseen
liittyvat asiat.

Eettisten ongelmatilanteiden
analysointi, eettinen paatéksenteko-
prosessi jaratkaisukeskeiset
toimintatavat.




Kompetenssi

Ydinaines

Arviointiosaaminen

e Tunnistaa ennakoivasti ikaantyneen
ihmisen hyvinvointia ja toimintakykya
uhkaavia sosiaalisia, terveydellisia ja
yhteiskuntaan liittyvia rakenteellisia
riskeja seka niiden taustatekijoita.

Osaa arvioida monialaisesti
ikdihmisen hyvinvointia, toimintakykya
jatoimijuutta seka palvelutarvetta
suhteessa yksilon voimavaroihin,
yksildlliseen eldm&an ja omassa
ymparistossa selviytymiseen.

Osaa hyodyntaa tarkoituksenmukaisia
arvioinnin menetelmia perustuen
tutkittuun tietoon ikdihmisten
hyvinvointia edistavien toimintojen
vaikuttavuudesta.

Osaa toteuttaa kokonaisvaltaista
gerontologista arviointia yhteistydssa
asiakkaana olevan ikdihmisen, hanen
lahiverkostonsa ja monitoimijaisen
tiimin kanssa.

Osaa arvioida erilaisten apuvalineiden
seka teknologisten ratkaisujen
tarvetta yhdessa muiden
ammattilaisten kanssa.

Sisallot

Asiakaslahtéinen toimintakyvyn,
toimijuuden ja palveluntarpeen
arviointi

» Toimintakyky ja toimijuus.

« Kehon rakenteen ja toiminnan
perusteet.

« ICF ja BPS-ICF viitekehys.

- Kokonaisvaltainen toimintakyvyn
arviointi(fyysinen, psyykkinen,
kognitiivinen, sosiaalinen).

« Palveluntarpeen arvioinnin
lahtokohdat.

« Kokonaisvaltainen
palveluntarpeen arviointi.

« Moniammatillisessa ryhmassa
yksilon tilanteesta ja tarpeista
viestiminen huomioiden
toimintakyvyn ja laajemmin
elamankulun, voimavarojen ja
ympéariston (sosiaalisen, fyysisen,
kulttuurisen) merkityksen.

» Tarkoituksenmukaisten
arviointimenetelmien hallinta
asiakkaan nakokulmasta.

« RAl-arviointi.




Kompetenssi

Ydinaines

Ohjausosaaminen

« Osaa ohjaustydssaan toimia ennakoivan
jaennaltaehkaisevan tydskentelytavan
periaatteiden mukaisesti seka edistaa
toiminnassaan ikaantyvan ihmisen
toimintakykya, terveytta ja hyvinvointia.

Osaa hyodyntaa arvioinnista saatua
tietoa yksildllisessa ja tavoitteellisessa
ohjauksessa.

Tukee ohjauksellaan ikaantyneiden
ihmisten toimijuutta ja osallisuutta.

Kykenee dialogiseen ja reflektiiviseen
vuorovaikutukseen ja kohtaamiseen
erilaisten ihmisten kanssa.

Hallitsee palveluohjauksellisen tydotteen
seka hyddyntaa erilaisia palveluohjauksen
javerkostotydn menetelmia ohjatessaan
yksilGita ja ryhmia.

Osaa soveltaa ohjaustydssaan
tavoitteellisesti yhteisollisia,
toiminnallisia, digitaalisia ja luovia
menetelmia.

Osaa ohjata ikédantyneitd ihmisia
teknologisten ratkaisujen kaytossa.

Osaa ohjata ikaihmista seka hénen
omaisiaan, perhettdan jalaheisiaan
heidan yksildllisissa tarpeissaan ja
arjessa selviytymisessaan.

Osaa ohjauksessaan huomioida
ikdantymiseen liittyvat erityispiirteet.

Sisallot

Asiakas- ja palveluohjaus

« Asiakas-ja palvelusuunnitelma,
palvelukokonaisuuden suunnittelu.

 Sosiaali-jaterveydenhuollon
palveluihin ja ennakointiin/
varautumiseen liittyva ohjaus
asiakkaalle ja hanen |aheisilleen
(asiakas-ja palveluohjauksen
prosessi).

Dialogisen asiakas-ja
verkostosuhteen rakentaminen
jayllapitaminen

- Kohtaava tyoote: kommunikointi,
vuorovaikutus, neuvonta, ohjaus ja
viestinta asiakkaan, hanen
laheistensa, moniammatillisen
tydyhteison, sidosryhmien ja suuren
yleisdn kanssa.

« Kuuntelu.
- Empatianjatoivon osoittaminen.

« Motivointi.




Kompetenssi

Ydinaines

Ihmislahtoinen asiakastydosaaminen

- Osaasoveltaa gerontologista tietoa
osana monitoimijaista yhteistyota
hoiva-, kuntoutus- ja sosiaalialalla.

Toteuttaa toiminnassaan
ennaltaehkaisevaa ja kuntoutumista
edistavaa tydtapaaja tukee idakkaan
ihmisen aktiivista roolia arjen
toiminnoissa.

Huomioi turvallisen ladkehoidon
toteutumisen moniammatillisesti
toteutetuissa palveluissa.

« Osaatunnistaaikdantyneidenihmisten
moninaiset tarpeet ja osaa tukea
kokonaisvaltaista hyvaa elamaa.

- Hallitsee muistitydssa tarvittavat tiedot
jataidot.

Ymmartaa kulttuurihyvinvoinnin
merkityksen ja osaa hydodyntaa
monipuolisesti kulttuurin ja taiteen
mahdollisuuksia ikdihmisten
toimintakyvyn ja hyvinvoinnin
tukemisessa.

Tietaa ikdantyneiden ihmisten
yleisimpien sairauksien vaikutukset
henkilon toimintakykyyn ja toimijuuteen.

Sisallot

Kuntoutumista edistava toiminta

« Monialaisen ennakoinnin ja
kuntoutumisen edistamisen perusteet.

» Toimintakyvyn ylldpitdmisen ja
edistamisen keinot.

- Kotona asumisen tukeminen.

« Teknologioiden ja apuvalineiden
kaytto ja hyddyntaminen
toimintakyvyn edistamiseksi.

Muistiosaaminen

« Muistisairauksien ymmartaminen
etenevana prosessinaja kokemuksena,
oireet.

« Muistitutkimuksiin ohjaaminen ja
muistipalvelupolku.

« Muistisairaan henkilon osallisuuden ja
vuorovaikutuksen tukeminen.

« Laadkkeettomat hoitomuodot.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen
» Perusteet anatomiasta ja fysiologiasta.

- Vanhenemiseen liittyvat fyysiset,
psyykkiset ja sosiaaliset muutokset
seka niiden vaikutus terveyteen ja
hyvinvointiin.

« Mielen hyvinvoinnin ja sosiaalisen
osallisuuden tukeminen.

« Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
elintapatekijéiden perusteet.

Gerontologinen hoiva

- Laakehoidon perusteet.

« Sairauksien ja geriatristen
oireyhtymien perusteet.

- Asiakas-ja potilasturvallisuuden
perusteet.

« Ennakoiva suunnittelu hoidossaja
eldaman loppuvaiheessa.




Kompetenssi

Ydinaines

Yhteiskunta- ja verkosto-osaaminen

« Tuntee kansalliset ja keskeiset
kansainvaliset ikapoliittiset strategiat
jatavoitteet seka kykenee
kehittamaan niiden pohjalta
ikdihmisten palvelujaja niiden laatua.

Tuntee ikdihmisten sosiaali-, terveys-
jakuntoutuspalvelut ja niihin liittyvan
lainsdadannon, suositukset ja
ohjelmat siten, etta pystyy
hyédyntamaan ajantasaista tietoa
asiakastyossa ja palvelujen
kehittamisessa.

Edistaa toiminnallaan ikaantyneiden
ihmisten aanen kuulumista ja
ikdystavallistd asennetta
yhteiskunnassa.

Tuntee vanhustydn toimintaymparistot
ja palvelurakenteen sekd osaa
soveltaa tietojaan palvelujen
jarjestamisessa, kehittdmisessa.

Hallitsee monitoimijaisen ja
moniammatillisen verkostotyon
periaatteet hyvaa ikaantymista
edistaen erilaisissa
toimintaymparistoissa.

Osaa koordinoida moniammatillista ja
monialaista yhteistyota ikaihmisten
tarpeita vastaavien palvelujen
suunnittelussa, toteuttamisessa,
arvioimisessa ja kehittamisessa.

Tuntee ja osaa soveltaa kestavan
kehityksen periaatteita tyossaan.

Sisallot

Sosiaali- ja terveydenhuollon
lainsaadannolliset perusteet

« Keskeiset lait ja sdadokset, jotka ohjaavat
ikdantyneiden sosiaali- ja terveyden-
huollon palveluja seka tyota ikdantyneiden
jaerityisryhmien ihmisten parissa.

« Sosiaalihuollon ammattihenkilona
toimiminen voimassa olevan
lainsaadannon ja ohjeiden mukaisesti
(ml. potilas- ja asiakasasiakirjojen
kasittely, kirjaaminen, tietoturvaja
-suoja, salassapito).

» Sosiaaliturva, etuudet ja oikeudet.

« Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelu-
jarjestelmaan liittyvat strategiat,
suositukset ja ohjelmat.

Palvelujarjestelma

- Ajantasaiset ikadntyneiden ihmisten
sosiaali-ja terveydenhuollon palvelut
janiiden jarjestamistavat, palvelujen
tarjoamisen ja erilaiset tuki-ja
maksujarjestelmat.

Palvelujarjestelman palvelutuottajat:
miten kotihoito, omaishoito, perhehoito,
ymparivuorokautinen hoiva, kuntoutus-
palvelut, mielenterveys-ja paihdepalvelut
toimivat ja kuka niista vastaa (julkinen,
yksityinen, kolmas sektori seka
vapaaehtoisty0 ja kansalaistoiminta).

Hoito- ja palvelupolut/-ketjut.

Moniammatillinen yhteistyo

» Moniammatillisen/-alaisen yhteistyon
koordinointi ja toteuttaminen.

- Verkostotydskentely.

Ika- ja muistiystavallisyyden perusteet

- Asenteet, kasitykset, puhe-ja
ajattelumallit.

« |kdystavalliset palvelut.

« [k@syrjinta.

- Vaikuttaminen yhteiskunnassa.




Kompetenssi

Ydinaines

Gerontologinen johtamis-
jakehittdmisosaaminen

- Osaa kehittaa ja johtaa vanhustyota
eettisestija asiakaslahtoisesti.

Osaa soveltaa tyoyhteison kehittamisen
jajohtamisen keskeisia strategioitaja
teorioita vanhustydn kehittdmisessa,
koordinoinnissa ja johtamisessa.

Osaa arvioida vanhuspalveluiden laatuaja
kayttaa keskeisia laatutyon valineita.

Kykenee toimimaan esihenkildtehtavissa
dialogisesti seka hallitsee tyossa
tarvittavia neuvottelu-, tiedotus-ja
ohjaustaitoja.

Osaa ottaa vastuuta omasta
ammatillisesta kehittymisesta jajohtaa
itseaan erilaisissa tilanteissa.

Osaa huomioida yrittdjamaisen
toimintatavan omassa toiminnassaan.

Osaayllapitaajatukea tydkykyaja
-hyvinvointia tyoyhteisdssa.

Osaa soveltaa tutkimus-, kehittamis-
jainnovaatiotoiminnan menetelmia
vanhuspalvelujen ja tyoyhteisojen
kehittamisessa.

Osaa hyodyntaa gerontologista
tutkimusta ja tietoa kehittamisessa ja
johtamisessa.

Kykenee tuottamaan tietoa
vanhuspalvelujen ennakointiin ja
kehittamiseen.

Kykenee johtamis- ja kehittdmistyohadn
huomioiden toimintaymparistdssa
tapahtuvat muutokset.

Sisallot

Arjen ja strategian johtaminen

- Johtamisen teoriat ja mallit (esim.
muutosjohtaminen, monimuotoisuuden
johtaminen, strateginen javalmentava
johtaminen, eettinen johtaminen).

« Hallinto ja talouden suunnittelu.

« Vuorovaikutus-ja ohjaustaidot
esihenkildtydssa.

« TyOhyvinvoinnin ja tyokyvyn
johtaminen (esim. tyésuojelu ja
turvallisuus, lainsaadanto, ajan hallinta
jatyon priorisointi).

Laadunhallinta ja kehittdminen

« Laadun arviointi ja kehittamisen
vélineet (esim. RAIl, omavalvonta,
palvelumuotoilu, kehityskeskustelut).

« Palveluiden kehittdminen ja
vaikuttavuuden arviointi.

« Projektiosaaminen.

Ammatillinen kasvu ja itsensa
johtaminen

- Oman osaamisen kehittdminen,
tavoitteiden asettaminen ja oman
osaamisen markkinointi.

- Itse-jayhteis6ohjautuvuus(esim.
aloitteellisuus, verkostoituminen).

« Kouluttajana kehittyminen.

Kestava kehitys, monimuotoisuus ja
digitaalisuus

- Kestava kehitysosaaminen ja
monimuotoisuuden johtaminen.

- Tekoalynja digitaalisten ratkaisujen
hyédyntéaminen.

Taulukko 1. Geronomin kompetenssit ja niita vastaavat geronomi-AMK-tutkinnon ydinainekset.



Geronomin kompetenssit ja niihin liittyvat ydinainekset muodostavat perustan
tutkinnon tuottaman osaamisen yhtenaisyydelle ja laadulle valtakunnallisesti. Ne
varmistavat, etta jokainen geronomi-AMK-tutkinnon suorittanut hallitsee keskeisen
tietopohjan ja periaatteet, jotka ovat valttamattomia asiantuntijatyossa.

Geronomin ydinosaaminen nakyy kykyna soveltaa tata tietopohjaa ja periaatteita
kaytannon tyossa eri toimintaymparistéissa. Tama tarkoittaa, etta geronomi osaa
hyodyntaa teoriaa ja kaytant0a seka toimia ennakoivasti muuttuvissa olosuhteissa.

Monipuoliset menetelmat geronomin osaamisen
kehittamisessa

Kukin ammattikorkeakoulu noudattaa geronomi-AMK-opiskelijoidensa osaamisen
kehittamisessa omia pedagogisia periaatteitaan ja mallejaan, jotka pohjautuvat
korkeakoulun strategisiin linjauksiin ja opetussuunnitelmiin. Naiden periaatteiden
avulla pyritaan varmistamaan, etta opiskelijat omaksuvat seka teoreettista tietoa
ettd kaytannon valmiuksia, joita geronomin tyo edellyttaa. Pedagogiset ratkaisut
vaikuttavat siihen, milla tavoin ydinaineksen opetus suunnitellaan ja toteutetaan

ja miten sita arvioidaan ja kehitetaan. Tama kokonaisuus on keskeinen geronomin
osaamisen tukemisessa, silla se rakentuu monialaisesta tiedosta ja taidoista, jotka
vaativat seka strukturoitua opetusta etta joustavia, opiskelijalahtdisia menetelmia.
Geronomikoulutusten on tarkeaa varmistaa, etta opetus vastaa tyéelaman
muuttuviin tarpeisiin ja tukee opiskelijoiden ammatillista kasvua. Geronomikoulutusta
jarjestetaan seka paivaopintoina ettda monimuoto-opintoina.

Geronomialumneille suunnatussa kyselyssa selvitettiin, millaisia menetelmia
geronomi-AMK-koulutuksessa tulisi suosia, jotta ydinaineksen sisaltoja voitaisiin
parhaiten oppia ja soveltaa kdytannon tydssa. Vastauksissa nousi esiin lukuisia
erilaisia oppimismenetelmia, joista kukin soveltuu parhaiten tietynlaisen aineksen
opiskeluun. Esimerkiksi ikapalveluja ohjaavan lainsaadannon seka palvelu-ja
sosiaaliturvajarjestelman opiskelu edellyttaa teoreettisempaaja analyyttista
lahestymistapaa, kun taas toimintakyvyn arvioinnin tai ohjausmenetelmien oppiminen
vaatii vuorovaikutteista ja kaytannonlaheista oppimista. Tama korostaa tarvetta
monipuolisille pedagogisille ratkaisuille, jotka yhdistavat teoriatietoa ja kaytantoa.

Geronomialumnien vastauksissa painottuivat erityisesti case-perustainen

oppiminen ja tyoelamayhteistydssa tapahtuva oppiminen, silla niiden nahtiin
tukevan ammatillista osaamista ja valmiuksia todellisissa tilanteissa.
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Case-oppiminen auttaa opiskelijoita hahmottamaan monimutkaisia
asiakastilanteita ja soveltamaan tietoa ongelmanratkaisussa, kun taas
tyoelamayhteisty0 tarjoaa autenttisia kokemuksia ja vahvistaa verkostoja.
Lisaksi moniammatillisissa ryhmissa toimimisen harjoittelemisen merkitysta
korostettiin, koska geronomin ty6 on luonteeltaan yhteistyohon perustuvaa
ja vaatii kykya kommunikoida eri ammattiryhmien kanssa. Vastauksissa
toivottiin vaihtelevia, kaytannonlaheisia ja yksilollisia oppimismenetelmia, jotka
huomioivat opiskelijoiden erilaiset oppimistyylit ja vahvuudet. Esille tulleita
oppimismenetelmia on jaoteltu taulukossa 2.

Kadytannon- Teoreettiset Yhteisolliset Opiskelijoiden
laheiset jayksilolliset jaosallistavat yksilolliset
menetelmat menetelmit menetelmit tarpeet
Tybelamayhteistyd Luennot Ryhmatyot Joustavat

mahdollisuudet

Casetehtavat Esseetjaraportit Projektityot Raatalointi
Ty6harjoittelut Tentit Yhteiskehittaminen Uraohjaus
Simulaatiot ja Eta-javerkko-opetus Ongelmaperusteinen Osaamisen

toiminnalliset

oppiminen

tunnustaminen

harjoitukset

Taulukko 2. Geronomialumnien nakemyksia geronomi-AMK-koulutuksessa suosittavista
menetelmistd, joilla ydinainesta voidaan oppia.

Kaytannonlaheiset menetelmat

Case-tehtavat koetaan tehokkaana tapana oppia kaytannon tilanteita
ja asioiden syy-seuraussuhteita.

TyGelamayhteistyd nahdaan erittain tarkeana: se tekee nakyvaksi konkreettisia
tydelaman esimerkkeja ja verkostoitumismahdollisuuksia seka valmistaa
opiskelijaa ty6elamaan.

Harjoittelut ovat keskeisia ammatillisen osaamisen kehittymisessa.
Pitkat ja monipuoliset harjoittelujaksot ovat toivottavia.

Simulaatiot ja toiminnalliset harjoitteet tukevat kaytannon taitojen oppimista.

Projektityot (esim. messut ja tapahtumat) mahdollistavat tekemisen kautta
oppimista.

Tybpajat ja moniammatilliset harjoitukset (esim. kotiutustilanteet) auttavat
ymmartamaan eri ammattiryhmien rooleja.
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Teoreettiset ja yksilolliset menetelmat

Luentoja arvostetaan, kun ne ovat aktivoivia ja asiantuntevasti toteutettuja.
Esseet ja raportit kehittavat tiedonhakua ja kriittista ajattelua.

Tentit jakavat mielipiteita: osa kokee ne hyddyllisina osaamisen mittareina, osa
pitaa niita pinnallisina.

Verkko-opetus mahdollistaa joustavan opiskelun, mutta sen haasteena on
vuorovaikutuksen puute.

Itsendinen opiskelu toimiijoillekin, mutta kaipaa tueksi ohjausta ja sparrausta.

Luovat menetelmat, pelillistaminen ja tehtavien pilkkominen osiin mainitaan
oppimista tukevina keinoina.

Yhteisolliset ja osallistavat menetelmat

Ryhmatyot jakavat mielipiteita: osa kokee ne opettavaisina, toiset
epatasaisesti kuormittavina.

Dialoginen ja osallistava opetus tukee syvaoppimista, mutta sen toteutus vaatii
huolellista suunnittelua.

Yhteiskehittaminen ja moniammatilliset projektit nahdaan hyodyllisina
erityisesti tydelamavalmiuksien kannalta.

Keskustelut ja kasvokkaiset kohtaamiset koetaan tarkeiksi oivallusten
syntymiselle.

Opiskelijoiden yksildlliset tarpeet

Opiskelijat ovat eri-ikaisia ja erilaisista taustoista, mika vaatii monipuolisia ja
joustavia menetelmia.

Oppimistyylit vaihtelevat: toiset oppivat kuuntelemalla, toiset tekemalla tai
kirjoittamalla.

R&ataloidyt opinnot (esim. Idhihoitajataustaisille) voisivat vahent&a turhaa
toistoa.

Verkko-opiskelu tukee monipaikkaista opiskelua, mutta ei sovi kaikille.

Itseohjautuvuus ja oma-aloitteisuus korostuvat nykytyoelamassa - naita tulisi
tukea jo opinnoissa.

Opiskelijoiden rooli aktiivisina toimijoina (esim. koostavat materiaalia
opettajille) voi tukea oppimista, mutta vaatii selkeét rajat ja ohjeet.

Aiemman osaamisen tunnustaminen ja sen todentaminen esimerkiksi
osaamisen naytoilla on tarkeaa opiskelijoiden joustavien opiskelupolkujen
tukemisessa.
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Geronomin tulevaisuuden osaamistarpeet
tyoelamassa

Osana geronomialumneille suunnattua kyselya kysyttiin sita, millaista osaamista
vastaaja ajattelee geronomin tarvitsevan tulevaisuudessa. Vastauksissa
korostuivat teemat: gerontologinen asiantuntijuus, sosiaali- ja terveysalan
laaja-alainen osaaminen, palvelujarjestelma- ja ohjausosaaminen, teknologia ja
digitalisaatio, johtaminen ja kehittdminen, kohtaaminen ja vuorovaikutus (kuvio
3). Myds mielenterveys-ja paihde-/riippuvuusosaaminen, sosiaalihuoltoon
liittyva lainsaadanto- ja palveluketjuosaaminen, kokonaisvaltainen toimintakyvyn
edellytysten arviointi ja kuntoutumisen edistaminen, monikulttuurisuuteen ja
moninaisuuteen liittyva osaaminen seka strategiseen johtamiseen, laatuun ja
vaikuttavuuteen liittyva osaaminen tulivat vahvasti esille.

Johtaminen ja kehittdminen Gerontologinen asiantuntijuus

Kohtaaminen ja
vuorovaikutus

Sosiaali- ja terveysalan
laaja-alainen osaaminen

Teknologia ja digitalisaatio Palvelujarjestelma ja ohjaus

Kuvio 3. Geronomialumneille suunnatussa kyselyssa esille nousseita tulevaisuuden osaamisen teemoja.

GEROS-hankkeen ammattikorkeakoulutoimijoiden tulevaisuustyopajassa
kevaalla 2025 pohdittiin tulevaisuutta ikdantyneiden palveluissa ja erilaisissa
toimintaymparistoissa geronomikoulutuksen nakokulmasta. Tassa
tulevaisuuspohdinnassa esille tulivat moninaisuus voimavarana, joustavien
palvelu-ja toimintaympaéristdjen seka tydmuotojen kehittdminen (esim. etsiva
tyo, palvelujen integrointi asiakaslahtoisesti, perhehoidon kehittaminen,
kulttuurihyvinvoinnin ja teknologioiden hyddyntadminen), geronomien laaja-
alainen ja ennakointiin perustuva osaaminen ja sen selkea ja vakuuttava viestinta
yhteiskunnassa. Lisaksi todettiin, ettd geronomin osaamisen tulisi ulottua
laajemmin elamankulun huomiointiin ja tyoelamassa tarvitaan ikdosaamista.

Tulevaisuustyopajan keskustelut ja geronomialumnien nakemykset muodostavat
arvokkaan kokonaisuuden, joka ohjaa geronomikoulutuksen kehittamista.
Tyopajassa korostuivat ennakoiva osaaminen, moninaisuuden hyddyntaminen ja
teknologian rooli, kun taas alumnikysely toi esiin kaytannonlaheiset menetelmat ja
tyoelamayhteistyon merkityksen.
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Suosituksia ydinosaamisen sisalloista ja
pedagogisista menetelmista

Suositukset taulukossa 3 perustuvat geronomin ydinosaamisen maarittelyyn,
osaamisen kehittamisen menetelmiin seka tulevaisuuden osaamistarpeiden
ennakointiin. Ne tarjoavat kaytannonlaheisia linjauksia koulutuksen ja
ammatillisen kehittymisen tueksi, jotta geronomit voivat vastata yhteiskunnan
muuttuviin tarpeisiin yha paremmin, ja jotta geronomit voivat toimia
asiantuntijoina erilaisissa monialaisissa ymparistoissa. Suositusten tarkoitus on
tukea myods opetussuunnitelmayhteistyota ja ristiinopiskelua valtakunnallisesti.

Opettamisen tulee yhdistaa tietoperusta ja kaytanto
monipuolisilla menetelmilla

Case-pohjainen oppiminen:
Monimutkaisten asiakastilanteiden ratkaisu ja eettinen pohdinta.

Tyoelamayhteistyo ja harjoittelut:
Konkreettiset kokemukset ja verkostoituminen.

Simulaatiot ja toiminnalliset harjoitukset:
Arviointi, ohjaus, vuorovaikutus ja kohtaaminen.

Moniammatilliset tyopajat ja ongelmaperusteinen oppiminen:
Yhteistyo eri ammattiryhmien kanssa.

Digitaaliset ja tekodlypohjaiset ratkaisut:
Etaohjaus, virtuaaliset simulaatiot ja oppimisalustat

Aktivoivat luennot:
Nayttoon perustuvan tiedon kriittinen kaytto.

Yhteiskehittaminen ja palvelumuotoiluprojektit:
Innovatiiviset ratkaisut ja vaikuttavuuden arviointi.

Joustavat ja yksilolliset ratkaisut:
Raataldinti, aiemman osaamisen tunnustaminen ja digitaaliset
oppimisymparistot.
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Keskeiset sisaltdalueet ja pedagogiset menetelmat

Gerontologian
perusteetja
voimavaraldhtoisyys

Laaja-alainen vanhenemisen ymmartaminen
yksilén, yhteisén ja yhteiskunnan tasolla,
nayttodn perustuvan tiedon kaytto ja
kriittinen arviointi.

Etiikka ja vastuullisuus

Perus-jaihmisoikeudet, ammattieettiset ohjeet,
itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen,
eettinen harkintaja paatoksenteko ja
kaltoinkohtelun tunnistaminen.

Toimintakyvyn
edellysten arviointi

Fyysinen, psyykkinen, kognitiivinen,
sosiaalinen toimintakykyarviointi huomioiden

seka toimintakyvyn asuinolosuhteiden ja eldmantilanteiden
ja toimijuuden vaikutukset.
edistiminen
Asiakas-ja Palvelukokonaisuuden suunnittelu, dialoginen
palveluohjaus, vuorovaikutus ja digiohjauksen perusteet.
palvelujérjestelma- Ennakointi ja vanhuuteen varautuminen.
osaaminen
Ihmisléht6inen Kotona asumisen tukeminen, apuvélineiden ja
asiakastyé ja teknologioiden hyddyntdminen.
kuntoutumista
edistava toiminta
Kohtaaminen ja Ihmisen kokonaisvaltainen ymmartaminen
vuorovaikutus jaarvostava dialogi, joka tukee osallisuutta
ja toimijuutta. Vuorovaikutusosaaminen ja
kohtaava tyoote.
Muistiosaaminen Muistisairauksien tunnistaminen,

muistipalvelupolku ja ldékkeettomat
hoitomuodot.

Gerontologinen hoiva ja
turvallinen ladkehoito

Laakehoidon perusteet, ennakoiva
suunnittelu ja asiakasturvallisuus.

Lapi-
leikkaavat
teemat

Kulttuuri-
sensitiivisyys,
moninaisuuden
huomioiminen,
ika-ja muisti-
ystavallisyys,
vaikuttavuus
jalaatu,
digitalisaatio,
kestava
kehitys.

Pedagogiset
menetelmat

Menetelmien
valinnassa
tulee
huomioida
opiskelijoiden
erilaiset
oppimistyylit
jakytkea

ne ydin-
ainekseen,
jotta
tietoperusta
jakaytanto
yhdistyvat.

Taulukko 3. Suositukset geronomi-AMK-koulutuksen keskeisista sisaltéalueista ja
pedagogisista menetelmista.
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